…………….., dnia ……………………

Pieczęć zakładu pracy

Z A Ś W I A D C Z E N I E   O  Z A T R U D N I E N I U

Zaświadcza się, że Pan/i …………………………………………….……………….…,

zamieszkały/-a w …………………………………………….…………….  jest zatrudniony/-a 
na podstawie
· umowy o pracę na czas nieokreślony
· umowy o pracę na czas określony (do dnia …………………..)
· umowy o dzieło

· umowy zlecenia 
w 

· pełnym wymiarze czasu pracy

· niepełnym wymiarze czasu pracy
i przebywa 
( 
na urlopie wychowawczym (do dnia.................)

( 
na urlopie bezpłatnym  (do dnia ………………)
Zaświadczenie wydaje się w celu przedłożenia w procesie rekrutacji do przedszkola.
W przypadku podania danych niezgodnych z prawdą, wystawca zaświadczenia ponosi odpowiedzialność 
wg przepisów prawa karnego.
Imię i nazwisko osoby potwierdzającej zatrudnienie pracownika oraz odprowadzanie składek ZUS:

……………………………………….

………………..…………………………………

          (pieczęć i podpis)

